


De prijs zal gaan naar een leider (bestuurder) die vooropgaat in de strijd voor duurzame zorg, die weet te 
verbinden, initiatieven heeft die schaal kunnen maken, impact heeft, meetbaar resultaat haalt (denk aan 
kostenreductie, verminderde CO2 footprint), inspireert en niet bang is rebels te zijn.

*Uiteindelijk is de Jeroen Meijerink Award bedoeld om inspirerend leiderschap vanuit bestuurder mét team te belonen en aan te moedigen, daarom zal deze categorie zwaarder 
wegen dan 2-3.
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